TUNAYLAR

BASKUL SANAYi VE TICARET AS.

KiSiSSEL VERILERIN KORUNMASI
CALISAN VE STAJYER AYDINLATMA METNi

1-GENEL ACIKLAMA VE TANIMLAR

is bu aydinlatma metni, TUNAYLAR BASKUL SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi. (Tunaylar
Baskiil) (olarak ifade edilecektir)’'nin “veri sorumlusu” sifatiyla, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 10 ncu maddesi kapsaminda, sirket ici faaliyetlerimizde calisan, satajyer ve galisan
adaylarimzin kisisel verilerinin isleme faaliyetlerimizde “aydinlatma yukimlGligtd” nidn yerine
getirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Aydinlatma metninde yer alan terimlerin anlamlari, 6698 Sayili Kanun, bu Kanuna iliskin
cikarilan Yonetmelikler ve Tebliglerde tanimlanmustir.

Tunaylar Baskiil, aydinlatma yikimlaligu kapsaminda ilgili kisilere hangi verilerin, ne amacgla
islenecegi, nasil toplandigi, kimlere aktarilabilecegi, verisi aktarilan kisinin haklarinin ne oldugu basta
olmak Uzere Kanunun emretmis oldugu tim yikamlallkleri yerine getirecek olup is bu verileri
glivenli sekilde saklayacaktir.

Tunaylar Baskiil, faalyetlerinde calisanlarin, stajyerlerin ve ¢alisan adaylarinin kimlik, iletisim,
finansal, 6zel nitelikli, egitim, aile,izin ve benzeri kisisel veri guruplarini isleyebilmektedir.

2-VERi SORUMLUSUNA iLiSKIiN BILGILER
Tunaylar Baskiil, Turkiye'de yerlesik, tiizel kisiligi olan bir sermaye sirketi olarak faaliyetlerini
ylritmektedir.
Veri sorumlusu olarak Tunaylar Baskiil hakkinda bilgiler asagida belirtildigi sekildedir.
Veri Sorumlusunun;
Unvani : TUNAYLAR BASKUL SANAYI VE TICARET ANONiM SiRKETI.
Mersis Numarasi : 0-7320-0523-9600018
Adresi : Akcaburgaz Mah. 3124. Sok. No:10 Esenyurt Istanbul / TURKIYE
Telefonu : +90 212 886 39 00
Fax: +90 212 886 39 15
e-posta adresi : tunaylar@tunaylar.com
Kayith Elektronik Posta (KEP) : tunaylarbaskul@hs01.kep.tr

3-KiSISEL VERILEN iSLEME AMACI

Toplanan kisisel verileriniz, sirketimiz ile aranizdaki is iliskisi dolayisi ile:
e Sirketimiz ise giris ve isten ayrilma sireclerinin ylrutilmesi kapsaminda;
- lIse giris islemlerinin gerceklestirilmesi,
- Ozllik dosyanizin olusturulmasi,
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Sosyal Glivenlik Kurumu basta olmak Uzere yetkili kamu kurumlarina bildirimde
bulunulmasi,

Yan haklarin tesisi,

Maas, bordrolama ve benzeri finansal islemlerin takibi,

Sirket’in sair mevzuattan dogan yukimliliklerini yerine getirmesini temini
kapsaminda, kamu kurumlarina bildirim yapilmasi amaciyla 6zelliklerinize gére
gruplandirmalarin yapilmasi,

isten cikis islemlerinin gerceklestirilmesi,

e Sirket icindeki is taniminiz ve goreviniz geregi yuritilen siiregler kapsaminda;

Sirket icinde ve disinda temsil ile gorevlendirilme kapsaminda gergeklestirilecek
vekaletname ve imza sirkileri siireglerinin yonetilmesi,

Egitim faaliyetlerinin planlanmasi,

CGalisanin is s6zlesmesinden dogan yukimlillklerini gergeklestirmesi esnasinda
ihtiyag duyulan organizasyonlarin yapilmasi (seyahat, konaklama vb. planlamalar)
Calisanlarin is faaliyetlerinin kayit altina alinmasi ve denetimi,

e Sirketimizin is sagligi ve glivenligini saglama ve mevzuattan kaynaklanan sair

yukUmlaltkleri kapsaminda;

Is saghgi ve giivenligi siireglerinin yiritilmesi,

Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin yurdtilmesi,
is yerine giris cikislarin giivenlik altinda tutulmasi,

Acil durum analiz raporlarinin olusturulmasi, is kazasi muayenelerinin
gerceklestirilebilmesi,

ise giris muayenesinin yapilmasi,

isyeri hekiminden saglik raporu elde edilmesine bagli siireclerin yiiriitiilmesi,
Tespit edilen saglk durumunuza gére pozisyon degisikliklerinin yapilmasi ve bu
yolla saghginiz icin uygun olan is pozisyonlarinin sizlere saglanmasi.

Hastalik raporlarinin ve diger raporlarin nedenlerinin toplanmasi,

e Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin ylritilmesinin temini kapsaminda;
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Sirketimiz ile akdettiginiz sozlesmede yer alan amaclar dogrultusunda, etkili calisan

yonetiminin slirdirilmesi ve gelistirilmesi,

Riza vermeniz halinde sosyal aktivite slreclerinin yiratilmesi,

Riza vermeniz halinde, etkinlik yonetimi ve kurumsal iletisim amaciyla fotograf ve

goruntdlerinizin islenmesine iliskin stireglerin yirttilmesi,

Kisiye 6zel avans ve kredi siireclerinin yonetilmesi,

Yan hak ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi,
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- Performans degerlendirme siireclerinin yiratilmesi

- insan kaynaklari ihtiyaclarinin planlanmasi,
ve ayrica;

- Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari
glivenliginin temini; Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi, gibi amaclarla (“Amaclar”); 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde islenebilecektir.

4-KiSISEL VERILERIN AKTARIMI VE KORUNMASI

Toplanan kisisel verileriniz; is s6zlesmenizde yer alan amaclar ve yukarida belirtilen
Amaglar dogrultusunda, etkili calisan yonetiminin strdirilmesi ve gelistiriimesi, sézlesmeden
dogan yikumluliklerin yerine getirilmesi, ¢calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi, is
glvenliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amaglariyla ve ayrica Sirketimizin ve Sirketimizle is
iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini, Sirketimizin ticari ve is
stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi gibi amaglarla; is ortaklarimiza, hissedarlarimiza,
istiraklerimize ve ayrica kanunen yetkili kamu kurumlarina ve 6zel kisilere, 6698 sayili Kanun’un
8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari ¢cergevesinde
aktarilabilecektir.

5-KiSISEL VERILERIN ELDE EDILME YONTEMi ve HUKUKIi SEBEBI

Kisisel verileriniz Sirketimiz ile temas etmeniz halinde; yazili veya elektronik ortamda
yayinlanan dijital basvuru formu, calisan adaylarinin Sirket’e e-posta, kargo, faks, internet sitesi
kanallari, referans veya benzeri yontemlerle ulastirdiklari 6zgecmisleri ile istihdam veya danismanlik
sirketleri vasitasiyla elektronik ve/veya fiziki ortamdan toplanmaktadir. Ayrica, kisisel verileriniz
Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde diizenlenen s6zlesmenin kurulmasi ve ifasi, mesru menfaat ile
bulunmasi halinde acik riza hukuki sebeplerine dayali olarak toplanmaktadir.

6-iLGILi KiSININ HAKLARI

ilgili kisiler veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,
Kanunda 6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
Kisisel verilerle ilgili degisiklilerin, kisisel verilerin aktarildigi Gg¢linci kisilere bildirilmesini isteme,
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islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme, haklarina sahiptir.

Kisisel verisi islenen gergek kisiler, 6698 sayili Kanunun 11 nci maddesinde belirtilen haklari
kapsamindaki taleplerine iliskin olarak Tunaylar Baskiil’e basvurabilir. ilgili kisiler, basvurularini
Turkce olarak yapmak kaydiyla bu haktan yararlanabilir. Basvuru igin iletisim bilgileri aydinlatma
metninin 2. Kisminda verilmistir.

Tunaylar Baskiil, basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine goére en kisa siirede ve en ge¢
otuz glin icinde Uicretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde,
“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig” in 7’nci maddesinde belirtilen tutarda
Ucret alinabilir. Basvurunun, veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan Ucret ilgiliye

iade edilir.
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